
Accord pour de Développement de l’Emploi et des Compétences de la filière Numérique en Nouvelle-Aquitaine
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DOSSIER ENTREPRISE DE DEMANDE DE CONCOURS

ADEC FILIERE NUMERIQUE NOUVELLE-AQUITAINE
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[image: image1.png]PAYS BASQUE DIGITAL

Cluster Numérique Izarbel Pays Basque



[image: image2.png]E,
=4

Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
NOUVELLE-AQUITAINE





[image: image3.emf]
[image: image4.emf]
[image: image5.png]S DIGITAL
AQUITAINE





[image: image6.jpg]


[image: image7.png]L/t

‘
2= Noluveélle-
~ Aquitaine



[image: image8.png]r

e

les professionnels du numeérique





Ce dossier est à compléter et à retourner avec les pièces complémentaires par voie numérique à

alexis.nault@spn.asso.fr
L’Accord pour le Développement de l’Emploi et des Compétences (ADEC) de la filière Numérique en Nouvelle-Aquitaine est issu d’un partenariat entre l’État (DIRECCTE), le Conseil Régional Nouvelle-Aquitaine et la branche professionnelle Numérique. Il implique l’ALIPTIC, Digital Aquitaine, Pays Basque Digital, le SPN et le SYRPIN pour sa mise en œuvre opérationnelle, ainsi que l’OPCA FAFIEC.

Les enjeux liés à la formation et aux compétences sont majeurs pour la filière en raison des mutations technologiques importantes des entreprises, que ce soit à l’intérieur de la branche ou à l’extérieur du fait des problématiques de transformation numérique. Les actions menées au bénéfice de la structuration et de la performance de la filière impacteront donc positivement toute l’économie régionale.

Des financements publics sont mobilisés afin de développer et faciliter les démarches d’anticipation des mutations, de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC), d’information, de sensibilisation, d’ingénierie pédagogique et d’accompagnement des entreprises de la filière (difficultés de recrutement, montée en compétences). Avec les objectifs suivants :

· Informer et sensibiliser les dirigeants d’entreprises concernés

· Sécuriser les compétences face aux risques d’obsolescences technologiques

· Anticiper les compétences numériques émergentes

Ces actions impliquent donc les clusters ou organisations professionnelles concernées et les entreprises de la filière.

Les clusters

mènent des actions de diagnostic, d’information et d’accompagnement au bénéfice de la filière et des entreprises qui la composent.

Les entreprises numériques

bénéficient des actions menées par les clusters et accèdent aux financements mobilisés pour leurs actions de formations dans ce cadre.

A RETENIR


ENTREPRISES, L’ADEC vous permet de bénéficier

de sessions d’information et d’accompagnement

de financements spécifiques pour des actions de formation
A NOTER : Il vous sera demandé de fournir des documents en complément de ce dossier, cela vous sera indiqué plus bas en fonction des rubriques concernées.

QUESTIONS PREALABLES
Quel est l’OPCA de votre entreprise ? (cochez la case correspondante ci-après)
( FAFIEC




( Autre (précisez) : ……………………………………………
ATTENTION : Si votre OPCA n’est pas le FAFIEC, votre projet n’est pas éligible pour l’année 2017-2018.

Si votre OPCA n’est pas le FAFIEC, souhaitez-vous être mis en contact avec le FAFIEC pour être informé sur les possibilités de changement d’OPCA ? (cochez la case correspondante ci-après)
( OUI





( NON
Accord cadre ADEC de rattachement de la demande :
ADEC Filière Numérique Nouvelle-Aquitaine
PRESENTATION D’ENTREPRISE

à compléter par l’entreprise concernée par une ou des actions du projet annuel

	1. Raison Sociale




	2. Adresse du siège social

………………………………………………………………………..


………………………………………………………………………..

Code postal
………………………………………………………………………..

Commune
……………………………………………………………………….

Téléphone


Télécopie


E.mail …………………………………………………



	3. Responsable (pilote du projet) :

Nom, Prénom
………………………………………………………………………..
Fonction
………………………………………………………………………..

Téléphone


Télécopie
…………………………………….

E.mail …………………………………………………

	4. Activité principale (en toutes lettres)
Code NAF


Numéro SIRET


Numéro URSSAF


5. Statut Juridique /__/__/

Par ex, si vous êtes une SARL, indiquez /1/1/.


	Table des codes de statuts juridiques

Intitulé
Code

Sociétés nationales
10

SARL
11

SA (hors sociétés nationales)
12

Autres sociétés commerciales
13

Mutuelles
14

Coopératives
15

Associations
16

Groupement d'intérêt économique (GIE)
17

Autres statuts juridiques
18


6. Caractéristiques de l’entreprise

- Description succincte de l’entreprise, activité, … :
- Structure de l’effectif
	Catégories
	dans l’entreprise
	concernés par le projet

	
	nombre
	%
	nombre
	%

	Effectif total
	
	
	
	

	Femmes
	
	
	
	

	ONQ
	
	
	
	

	OQ
	
	
	
	

	Employés
	
	
	
	

	ONQ + OQ + employés
	
	
	
	

	ETAM
	
	
	
	

	Cadres
	
	
	
	

	+ de 45 ans
	
	
	
	


Cochez la case relative à la situation de votre entreprise concernant votre effectif :
	( inférieur à 50 salariés
	( inférieur à 250 salariés
	( supérieur à 250 salariés


A NOTER :

Les critères d’accessibilité sont les suivants :

➜ Les entreprises de 10 salariés et moins pourront bénéficier jusqu’à 5 stagiaires ;

➜ Les entreprises de 11 à 49 salariés pourront bénéficier jusqu’à 50% de l’effectif de stagiaires ;

➜ Les entreprises de 50 à 250 salariés pourront bénéficier jusqu’à 33% de l’effectif stagiaires ;
L’effectif considéré sera l’effectif moyen année N-1 par rapport à la date de démarrage de l’action de formation.

- Existe-t-il des institutions représentatives du personnel ?

	Comité d’entreprise ou d’établissement
	oui
	
	non
	

	Délégués du personnel
	oui
	
	non
	

	Délégués syndicaux
	oui
	
	non
	


Quel a été le mode de consultation du personnel ?

* joindre le PV de consultation sur le projet des délégués du personnel, ou du comité d’entreprise
IMPORTANT : Pour être éligible, votre entreprise doit avoir réalisé ses élections professionnelles (11 salariés et plus, critère non applicable aux entreprises de moins de 10 salariés et moins). Par ailleurs, votre entreprise doit être en conformité avec ses obligations en termes d’accords sociaux.
7. Actions sollicitées par l’entreprise dans le projet annuel ADEC

A NOTER : Le coût pédagogique pourra être financé jusqu’à 100% dans la limite d’un coût horaire de 50€ par heure de formation. Les éventuels dépassements horaires seront à la charge de l’entreprise ou complétés par le FAFIEC par l’intermédiaire d’autres dispositifs accessibles (plan de formation, plan d’aide TPME).

- Description succincte du projet :

- Axes de l’accord et formations prévues (cochez la ou les cases relatives aux axes qui concernent votre projet et indiquez les formations prévues en dessous des axes correspondants)
( Axe 1 - Structurer la gestion de l’entreprise et de ses Ressources Humaines
-

-

-

( Axe 2 - Sécuriser les compétences des salariés face au risque d’obsolescence technologique
-

-

-
( Axe 3 - Anticiper les compétences numériques émergentes
-

-

-

( Axe 4 -  Développer les compétences pour les métiers transverses
-

-

-

- Commentaires éventuels :

8. Concernant la prestation de formation

-Avez-vous d’ores et déjà choisi le ou les centre(s) de formation correspondant à votre projet ?
(Cochez la case correspondante)

( OUI


( NON, pas encore
Note : Pour l’appréciation globale de l’éligibilité de votre dossier, les programmes de formation seront à soumettre également ainsi que le périmètre financier, nous vous invitons donc à contacter rapidement un (ou des) centre(s) de formation en vue de concrétiser votre projet.
Si OUI, merci de nous indiquer :
NOM de l’organisme : …………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Par ailleurs, dans le cas ou un organisme a été choisi, merci de bien vouloir fournir en complément de ce dossier :

( Le programme de formation

( Un devis fourni par le centre de formation

( La convention de formation (si vous en disposez)

A noter : l’organisme de formation pressenti doit être référencé Datadock.
NOTES, COMMENTAIRES ET COMPLEMENTS QUE VOUS SOUHAITEZ APPORTER (à indiquer ci-dessous si vous le souhaitez)

A NOTER : Si vous avez plusieurs projets de formation impliquant plusieurs centres de formation différents, vous êtes libre de dupliquer la présente page pour l’intégrer à votre dossier de demande.

PRECISIONS CONCENANT LE PROCESSUS SUIVANT VOTRE DEMANDE :
Une fois votre dossier reçu, l’ensemble des éléments du projet sont transmis au FAFIEC.
Instruction du dossier par le FAFIEC :

- Si avis négatif du FAFIEC, réponse apportée à l’entreprise sur la décision du FAFIEC et sur le motif du refus.

- Si avis positif du FAFIEC, soumission du projet aux partenaires (DIRECCTE et Conseil Régional).

- Si avis positif des partenaires alors l’entreprise est informée de la décision du FAFIEC et de la procédure à suivre.

Procédure en cas d’avis positif :

En cas d’avis positif, l’entreprise peut effectuer sa demande de prise en charge en ligne sur le site du FAFIEC au titre du dispositif Plan de formation (www.fafiec.fr).

NB : L’intitulé de la formation doit être précédé de « ADEC – » (ex : « ADEC – Techniques de vente »).

Les pièces suivantes doivent être jointes lors de la demande en ligne :

- Programme de formation,

- Dernier bulletin de salaire des stagiaires (pour vérification du statut de salarié régional),

- Avis des IRP (Instances Représentatives du Personnel) ou PV de carence le cas échéant (uniquement les entreprises de 11 salariés et +),

- Traitement par le FAFIEC et génération d’une décision écrite.

Attention : Le processus ci-dessus concerne exclusivement les formations soutenues au titre de l’ADEC. Si les formations sont engagées indépendamment de l’ADEC, les entreprises sont invitées à effectuer dès que possible leur demande de prise en charge sur le site du FAFIEC (www.fafiec.fr).

Important : Les accords 2018 ne pourront être prononcés qu’une fois les cotisations FAFIEC enregistrées.
ENGAGEMENT :

J’adhère au projet qui m’a été présenté par l’ALIPTIC dans le cadre de l’Accord sur le Développement des Emplois et des Compétences pour la Filière Numérique en Nouvelle-Aquitaine,
Je m’engage à informer les salariés et, le cas échéant, les élus du personnel du projet ADEC mis en œuvre dans l’entreprise et de son financement,

Je certifie que l’entreprise (nom de votre entreprise) ……………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..
est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ;

J’ai connaissance que ces actions peuvent être cofinancées par l’Etat, le Conseil Régional et l’OPCA.







Fait à ……………………, le…………………………








Pour l'entreprise,








(Cachet de l’entreprise,

Nom et fonction du signataire)
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